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Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Direccion de Evaluaciéon y Acreditacion

0. INTRODUCCION

Este documento recoge los criterios y el procedimiento que sigue la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria (DEVA) para la seleccion y nombramiento de los
evaluadores que participen en sus programas de evaluacion.

En la seleccién se toman en consideracion los Criterios y Directrices para la Garantia
de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior establecidos por la
European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) y los
Principios para la Seleccién de Expertos dictados por el European Consortium for
Accreditation (ECA).

1. CRITERIOS DE SELECCION GENERALES

Los criterios generales y comunes al proceso llevado a cabo para la seleccion y
nombramiento de los evaluadores, establecidos por la DEVA son:

L Criterio de : Criterio de. Criterio de
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conocimiento. que pudieran | las actividades
concurrir propias que le son
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Ademas de los criterios antes sefnalados, las comisiones se conforman atendiendo a
otros criterios establecidos en cada Area DEVA, teniendo en cuenta la diversidad de
ambitos de especialidad que integran cada rama de conocimiento y la idoneidad de los
evaluadores seleccionados a dichos ambitos de especialidad. EI nimero de evaluadores,
comisiones y miembros que perteneceran a éstas dependera del volumen de solicitudes
recibidas en cada uno de los Programas del Area. En las comisiones podran estar
representados académicos (nacionales e internacionales), profesionales, técnicos vy
estudiantes.

Pagina 4 de 8




Agencia Andaluza del Conocimiento

NI Ok JERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO Direccion de Evaluacion y Acreditacion

2. CRITERIOS DE SELECCION ESPECIFICOS

Los evaluadores que participan en los distintos procedimientos de la DEVA se dividen
en cuatro posibles universos de evaluadores.

ACADEMICO PROFESIONAL TECNICO ESTUDIANTE

Presidente

B Personal académico, catedratico de universidad.

Tener como minimo dos quinquenios.

B Tener un minimo de dos sexenios de investigacion reconocidos por la CNEAI, o
acreditar méritos equivalentes en funcién de los criterios establecidos por la
CNEAI en el Area correspondiente.

B Contar con experiencia en gestion.

B Contar con experiencia en evaluacion.

Coordinador de area

B Personal investigador.

B Tener un minimo de tres sexenios de investigacion reconocidos por la CNEAI, o

acreditar méritos equivalentes en funcién de los criterios establecidos por Ia

CNEAI en el Area correspondiente.

Tener experiencia acreditada en la direccion y evaluacion de proyectos.

B No estar adscrito a organismos publicos o privados de investigacion o
desarrollo tecnolégico andaluces.

Colaborador

B Personal investigador.

B  Tener un minimo de dos sexenios de investigacion reconocidos por la CNEAI, o
acreditar méritos equivalentes en funcién de los criterios establecidos por Ia
CNEAI en el Area correspondiente.

B No estar adscrito a organismos publicos o privados de investigacion o
desarrollo tecnoldgico andaluces.
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Vocal académico

B Personal académico, catedratico o titular de Universidad.

B Tener un minimo de un sexenio de investigacion reconocido por la CNEAI, o
acreditar méritos equivalentes en funcién de los criterios establecidos por Ia
CNEAI en el Area correspondiente y una relacién equilibrada entre investigacion
(sexenios) y docencia (quinquenios).

B Contar con experiencia en gestion.

B Contar con experiencia en evaluacion.

Profesional

B Experiencia contrastada, dilatada en el tiempo y reconocida en el ambito de
conocimiento de la comision de evaluacion en la que vayan a participar.

Técnico

B Contar con experiencia en procesos de evaluacién en el ambito de la Educacion
Superior.
B Trayectoria reconocida en la implantacion de sistemas de garantia de calidad.

Estudiante

B Debera estar matriculado en un titulo Universitario de nivel de grado, master o
doctorado.

B Se dara prioridad a aquellos que tengan experiencia en procesos de evaluacion
en la universidad, hayan participado o participen en comisiones de calidad de
titulos en sus centros o hayan colaborado en algunos de los procedimientos de
evaluacion.

3. PROCESO DE SELECCION

La DEVA dispone de un banco de expertos disponible en su web permanentemente
abierta donde los candidatos pueden introducir su curriculum. El proceso de seleccion y
nombramiento de los evaluadores se realizard a partir de la informacién contenida en
dicha Base de Datos que ha sido creada para tal fin. De acuerdo con lo establecido en el
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal
los candidatos inscritos en el banco de expertos podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposiciéon de sus datos mediante escrito dirigido a la Direccion
de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento ubicado en la Calle
Dona Berenguela s/n. Edificio Vial Norte. 32 Planta, 14006 Cérdoba.

Los candidatos son seleccionados de esta base de datos en funcion del perfil y del
programa de evaluacion para el que sea requerido.

La seleccion de los candidatos sera realizada por el responsable de area y presentados
para su aprobacion a la direccién de la DEVA.
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La DEVA contactara con los candidatos propuestos para conocer su disponibilidad y
confirmar su participacién en el proceso.

Tras la confirmacion de su participacion los evaluadores firman su nombramiento que
conlleva la aceptacion del codigo ético de la AAC garantizando, entre otros aspectos, la
confidencialidad de la documentacion aportada por los solicitantes (persona/entidad) y de
los resultados de la evaluacion.

El nombramiento de los evaluadores se realizara, a propuesta del Responsable de Area,
por el Director de Evaluacion y Acreditacion. En este se indicara el perfil por el que ha sido
seleccionado.

Para formar parte como evaluador o miembro de la comisién de evaluacién es
necesario asistir a una jornada de formacién previa del programa en el que se va a
colaborar.

En aquellos casos en los que corresponda, se publicara en BOJA la composicidon de las
comisiones y, en todo caso, seran publicadas en la pagina web de la DEVA de forma que
se garantice la transparencia en la informacion.

4. RENOVACION DE LAS COMISIONES

La renovacién de las comisiones se realizard cada tres anos. Preferiblemente, no se
renovara la totalidad de los miembros sino que dicha renovacién se realizara de manera
escalonada.

5. RECUSACION DE VOCALES Y COMISIONES DE EVALUACION

Cualquier solicitante podra pedir la recusacion de los miembros de las Comisiones de
evaluacion que considere necesarios siempre y cuando esta recusacion esté justificada y
argumentada.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Con el objeto de mejorar y medir la calidad del trabajo desempenado, los responsables
de cada area, los técnicos de la DEVA y los evaluadores, valoraran la labor realizada por los
expertos o miembros de las comisiones. Esta evaluacion sera utilizada para la renovacion y
revision de los miembros de las comisiones implicados en cada programa.
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7. HERRAMIENTAS Y FORMATOS

Documentos comunes para la gestion del proceso:

- Escrito propuesta como evaluador del programa.

- Ficha o CV del evaluador. Contiene datos identificativos del evaluador, ambito de
conocimiento y una breve descripcion de experiencia en evaluacion.

- Documento para el nombramiento de los evaluadores adecuado a las caracteristicas de
cada programa y formulario de aceptacion del Cédigo ético.

- Cdédigo ético de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

- Modelos de Recibi-liquidacion y Modelos de gestion de viajes.
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